SveuciliSte u Zadru

Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave ( sy//abus)

Izvedbeni plan nastave ( syllabus')

Sastavnic akad. 2023./2024,
a god.
Nazw" Poslovni engleski jezik B2.2 ECTS 3
kolegija
Naziv
studija
Razina O preddiplomski diplomski O integrirani O poslijediplomski
studija
Godina
studija 1. 0 2. 3. U 4. U 5.
O zimski
Semestar L Ol O I O III. O Iv. ov. VI.
ljetni

Status obvgzni O izborni O izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke O DA
kolegija kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije O NE
Opterecen | 15 | P S| 45 \Y MreZne stranice kolegija DAONE
je
Mjesto i
vrijeme Jezik/jezici na kojima se . .
izvodenja CSJ izvodi kolegij Engleski / hrvatski
nastave
Pocetak /tocan datum pocetka ZavrSetak nastave | /tofan datum zavrSetka
nastave nastave/ nastave/
Preduvjeti
za upis
Nosm.a.l ) Marina Ostari¢, prof.
kolegija

E-mail | mostaric@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘ po dogovoru
IZVOd?.C Sandra Botunac
kolegija

E-mail | Sandra Botunac, prof. | Konzultacije | po dogovoru
IZVOd?.C sandra.botunac]gmail.com
kolegija

E-mail | astulina@unizd.hr | Konzultacije | po dogovoru
Suradnici
na
kolegiju

E-mail ’ Konzultacije ‘

. O seminari i Ly O obrazovanje O terenska
VrSte . [ predavanja radionice viezbe na daljinu nastava
izvodenja samostalni O multimedija O mentorski
nastave ; JWHMEda | 4 1aboratorij O ostalo
zadaci imreza rad
Ishodi ucenja kolegija Nakon poloZenog kolegija studenti ¢e mo¢i:
e primijeniti tehnike ¢itanja sloZenijih stru¢nih tekstova iz
podrucja poslovnog engleskoga jezika;
e definirati i usvojiti pojmove i termine iz podrucja poslovnog
engleskoga jezika;

! Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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e ostvariti samostalnu usmenu komunikaciju tipi¢nu za opce
poslovne situacije (sudjelovanje u sastancima, telefonski
razgovori, diskusije, prezentacije);

e napisati dobro strukturiran poslovni mail, voditi zapisnik na
sastanku;

e pripremitii izloZiti svoj nacin rjeSavanja projekta/ideje vezan
uz studije slucaja;

e pravilno koristiti jezi¢ne i gramaticke strukture na B1/B2

razini.
Ishodi ucenja na razini
programa
X pohadanje O priprema za X domace X kontinuirana e
. . [ istrazivanje
0 nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini -
pracenja O prakticni rad eksperimentalni O izlaganje O projekt O seminar
studenata rad
kolokvij(i) O pismeni ispit O usmeni ispit U ostalo:
Uvjeti /toCno navesti uvjete za pristupanje ispitu, npr. poloZen kolokvij, odrZana prezentacija i
pristupanj | sl./
aispitu /gdje je primjenjivo, navesti razlike za redovne i izvanredne studente/
Ispitni zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok O jesenski ispitni rok
rokovi
'.I‘er‘ml‘n ! Objavljeno u e-kolegijuina
ispitnih v :
mreznim stranicama CSJ
rokova
Opis Business English VI (Engleski jezik za poslovne svrhe VI) omogucuje studentima
kolegija usvajanje vokabulara relevantnog za poslovno okruzenje i prakti¢nu primjenu jezi¢nih
vjestina (B1/B2 razina) u situacijama karakteristicnim za poslovno okruZenje. Studenti
¢e imati prilike raditi na autenti¢nim tekstovima koji ¢e ih dodatno motivirati i
zainteresirati za poslovne teme. U kolegij su integrirane analize slucajeva koje
studentima pruZaju priliku da koriste jezik u stvarnom okruzenju. Takoder, posebna
pozornost je posveéena vjeStinama pregovaranja, dopisivanja, sudjelovanja u
sastancima, vodenja telefonskih razgovora, vodenja zapisnika, izlaganja.
Sadrzaj Topic 1 Making decisions and Finance (personality and decision-making, resolving an
kolegija expansion crisis, participating in a decision-making meeting, sustainable banking,
(nastavne | writing an investment proposal)
teme)

Topic 2 Outsourcing and Consultants (offshore location, streamline operation,
presenting factual information, operations consulting, summarising terms and
conditions, making a case for outsourcing, increasing productivity)

FIRST ASSIGNMENT

Topic 3 Employees and Strategy (changing jobs, keeping staff, early retirement,
relocation, job mobility, negotiating solutions, strategy, goals and values, writing
mission statements)

Topic 4 New business (starting up a new business; gap in the market, start-up capital,
developments in online business, socializing, asking about work and life; asking a
favour, interactions during presentations)

SECOND ASSIGNMENT

Topic 5 Communications (meetings: explaining procedures, teleconferencing
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dealing with situations on the phone; solving a communication problem

Topic 6 Change and Project Management (talking about change, being negative
diplomatically, increasing operational efficiency, issues in project management, writing
areport)

THIRD ASSIGNMENT
Obavezna 1.  Duckworth, Michael, Rebecca A. Turner, and Alastair Lane. Business Result:
literatura Upper-intermediate: Student's Book. Oxford University Press, 2012. (cjeline 7-
12)
2. Rogers, John. Market Leader: Advanced, 2011. (cjeline 7-12)
3. Rogers, Louis, and Louis Rogers. Skills for Business Studies: Student's Book.
Intermediate. Oxford University Press, 2007.
Dodatna 1. Zandvoort RW. (1997). A Handbook of English Grammar. Longman.
literatura | 2. Oxford Business English Dictionary. Oxford University Press
3. Business English Dictionary. Longman.
4. Murphy R. (1995). English Grammar in Use. Cambridge. Cambridge University Press.
5.Redman S., Shaw E. (1999). Vocabulary in Use Intermediate. Cambridge University
Press.
Mrezni
izvori
Samo zavrsni ispit
Provjera O zavr$ni O zavr$ni O pismeniiusmeni | O prakti¢niradi
ishoda pismeni ispit usmeni ispit zavr$ni ispit zavr$ni ispit
ucenja 0O
(prema samo O kolokvij / O seminarski o .
uputama | kolokvij/zada | zadacaizavr$ni | seminarski radi [ prakticni O drugi
AZVO0) ée ispit rad zavr$ni rad oblici
ispit
Nacin Tri zadace (90%) + sudjelovanje( 10%)
formiranj
a z.avréne First assignment — 30%
s Second assignment — 30%
(%) Third assignment — 30%
Sudjelovanje — 10%
Ocjenjivan | 0-50 % nedovoljan (1)
je . .| 51-63 % dovoljan (2)
kolokvijai g, —¢ % dobar (3)
zavr$nog
ispita (%) 77-88 % vrlo dobar (4)
89-100 % izvrstan (5)
Nacin studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
praé.enja O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
kvalitete | [ jnterna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomen | Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,0d
a/ studenta se oCekuje da posteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj
Ostalo akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i
savjesno ispunjavanje obveza. [..] Duznost je studenata/studentica Cuvati ugled i
dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveucilisSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini,
promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog posStenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:
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- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljeZaka, podataka,
elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je
to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazocnost ispitima u ime drugih
studenata; laziranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢ée negativhom ocjenom u kolegiju bez
moguénosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o
stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih
adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i
primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni AAI
racuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

